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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tzere 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme
Kanununun 30’uncu maddesinde; "Tespite iliskin toplantiva kurumun igveren vekili ile
tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette
bulunan sendikalardan birer temsilci katiir. Toplanti her yil 15 mayis tarihinden sonra bes is
glinii icerisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve giinde yapilir.

Bu Kanuna tdbi olarak kurumda ¢aligan kamu goreviilerinin, 15 mayis tarihi itibariyla
listesi ile iiyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin iiyelerini gdsterir liste, toplantiya
katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu goreviisi sayist ile
sendika tiyesi kamu géreviilerinin sendikalara gdre toplam sayilarimi belirten tutanak
toplantiya katilan taraflarca imzalamr. Imzal tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca Mayis
ayimn son i§ giiniine kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina génderilir.

Kurumlarmin tagra teskilatlari, yukaridaki esaslara gére taraflarin katilimi ile yapilacak
toplantt  neticesinde diizenlenecek tutanaklar: kurum merkezinde yapilacak tespitte
degerlendirilmek tizere 15 mayis tarihini takip eden iki is giinii icerisinde kurum merkezine
gonderirler. Bu tutanaklar kurum merkezinde taraflarin kattlim ile tek tutanak haline
getirilir." hikkmiine yer verilmigtir.

Aym Kanunun 3'incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde; kamu goérevlisinin,
bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya pozisyonlarinda istthdam
edilenlerden is¢i statlisi diginda ¢alisan kamu gorevlilerini ifade edecegi belirtilmis; 25’inci
maddesinde ise, "Kamu gdéreviileri sendikasina, kamu gdreviisinin ddeyecegi iiyelik
odentileri, 14'incii madde ¢ercevesinde doldurulan iiyelik bagvuru formuna ve sendika
tiiziigiinde belirtilen aylik ddenti tutarina gére kamu igverenince ayligindan kesilerek bey giin
icinde sendikalarin banka hesaplarina yatirtlir ve ddenti listesinin bir Ornegi ilgili sendikaya
gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya tiye olan ve iiyelik ddentisi kesilen kamu gérevlilerinin
listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ve kurumsal diizeyde
duyurulabilecek diger araglarla ilan eder.” denilmistir.

Diger taraftan, Maliye Bakanlify Muhasebat Genel Midiirfiifiince yapilan sendika
aidatlan ile ilgili duyuruda; "Kurum maas hesabr yapudiktan sonra (Mayis ayr maagindan
sendika kesintisi yapilmayanlar) Mayis aywun 15'ine kadar herhangi bir sendikaya yeni iiye
olan personel icin, personelden nakden tahsil edilen sendika kesintisi tutari Personel
Modiiliinde bulunan Bordro Bilgi Girisi Formundan girilerek ek bordrosu sistemde
olusturulacaknr." aciklamasina yer verilmistir.

Bu c¢ercevede, Bakanhgmzin tagra tesgkilatinda 2017 yili yetkili sendika belirleme
galigmalar1 kapsaminda yapilacak iglemler asagida belirtilmigtir.
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1- 11 ve ilge milli egitim miidirliikleri ile egitim kurumu miidiirlikleri;

a) Sendikadan istifa, Kamu Gorevlileri Sendikalant ve Konfederasyonlarinca
Diizenlenecek Uye}ige Bagvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, igerigi, Tutulacak
Defterlerin Sekli, Thtiva Edecegi Bilgiler Ile Kayitlanin Diizenlenmesine [ligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige ekli Ek-3 Kamu Gorevlileri Sendikalari Kamu Gérevlisinin
Uyelikten Cekilme Bildirimi Formunun igyeri gelen evrak kaydina islendigi tarihten
baglayarak otuz giin sonra gegerli olacagindan, tiyesi olduklan sendikalardan istifa edenlerin
bu siire igindeki maaglarindan tiyelik ddentisi kesintisi yapilmasz,

b) Sendika lyesi olmak isteyenlerden, adaylik veya deneme siiresini tamamlamis olma
gibi bir gart aranmamasi,

¢) Sendikali personel sayismin tespitinde, MEBBIS verilerine bakilmadan dogrudan
Tevkifat Listelerinin dikkate alinmasi,

¢) Tevkifat Listelerinin belirtilen siireler igerisinde mutlaka ilgili sendikalara
gonderilmesinin saglanmasi,

d) Mayis ayna iligkin bordrolarin hazirlanmasindan sonra 15 Mayis tarihine (15 Mayis
tarihinden 6nceki son i giinii mesai bitimine) kadar kesinlesmis sendika ilyelikleri prosediire
uygun olarak kurumlarina bildirilen ve ek bordro ile bilahere maaglarindan kesinti yapilan
personelin iiyeliklerinin, sendika iiye sayilarmin hesaplanmasinda dikkate alinmasi,

€) Aym anda iki sendika {iyesi olunmasma imkan verilmemesi, birden ¢ok sendikaya
tiyelik halinde ise sonraki tiyeliklerin gegersiz oldugu,

f) I ve ilge milli egitim miidiirlitkleri ile egitim kurumlarinda sendikali personel olmasa
da, bu yaziya ekli Ek-1 Okul veya Kurum Sendikali Personel Tespit Formunun doldurulmas,

g) Ayliksiz izne aynlan profesyonel sendika ve sube yoneticilerinin, bu yaziya ekli
Ek-4 4688 Sayili Kanunun 18’inci Maddesine Gére Ayliksiz [zne Ayrilan Sendikali Personel
Tespit Formuna iglenmesi ve kadrosunun bulundugu birimlerde sendikalarinin iiye sayilarinin
belirlendigi Ek-1 Okul veya Kurum Sendikali Personel Tespit Formunda degerlendirilmesi,
(Ayliksiz izne aynlan personel olmasa da bu form doldurulacaktir.)

g) Dogum, askerlik, istege bagh ve benzeri nedenlerle ayliksiz izne aynlanlarin Ek-4
Forma iglenmemesi, sadece sendika yoneticisi olup da ayliksiz izne ayrilanlarin s6z konusu
Forma iglenmesi,

h) 1l millf egitim miidiir yardimeilarinin sendikalara iiye olabilecekler,

i) 1l bazinda sendikalarin iiye sayilarinin esit olmasi halinde ise en ¢ok itye kaydetmis
iki sendikanin mutabakati ile kur'a gekimi yapilarak yetkili sendikanin belirlenmesi,

hususlarn géz Oniinde bulundurulacaktir.

2- 11 ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumu miidurliklerince, 15 Mays
2017 maasg bordrosuna ait Tevkifat Listeleri mal miidiirliiklerinden/saymanliklardan alinip bu
Tevkifat Listelerine gére bu yaziya ekli Ek-1 Okul veya Kurum Sendikali Personel Tespit
Formu doldurulacak ve varsa sendika yetkililerine de imzalatilarak en ge¢ 16 Mayis 2017
Sah giinii mesai bitimine kadar bagh olduklan il/ilge milli egitim midirliklerine teslim
edilecektir.

3- Il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumu miudirliiklerinde sendikal
personel bulunmamasi halinde de Ek-1 Form doldurularak bagl olduklan il/ilge milli egitim
miidiirliiklerine teslim edilecek ve doldurulan Ek-1 Formun bir 6rnegi personelin gorebilecegi
Ggretmenler odasi ve benzeri yerlere asilacaktir.

4- llge millt egitim midirlikleri, egitim kurumu miidiirliklerinden gelen Ek-1
Formlari, bu yaziya ekli Ek-2 Ilge Sendikal: Personel Tespit Formuna déniistiirecek ve varsa
sendikalarin ilge temsilcilerinin de imzasini alarak 18 Mays 2017 Persembe giinii mesai
bitimine kadar il milli egitim mitdiirliiklerine teslim edecektir.
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5- 11 milli egitim mildiirliikleri, ilge milli egitim midiirliklerinden gelen Ek-2 Formlan,
bu yaziya ekli Ek-3 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanununun
30 uncu Maddesinin Ikinci Fikrasinm (a) Bendi Geregince Yapilan Toplantt Tutanag
Formuna déniistiirecek; sendikalarin il sube yetkilisi (yoksa il temsilcileri) ile toplanti
yaparak tutanak imza alfina alinacak ve bir niishasi toplantiya katilan sendika
yetkilisine/temsilcisine verilecektir.

6- 11 ve ilge milli egitim mitdiirliikleri ile egitim kurumu mudtirlitklerince, sendikali
personel tespit formlannin sendikalar tarafindan imzalanmasi igin yapilan yazili duyuruda
belirtilen tarihte ve yerde toplantiya gelmeyen sendika olmasi halinde, gelmeyen sendika i¢in
tutanak tutulacak; belirlenen tarihte ve yerde toplantiya gelmeyen sendika igin toplanti tarihi
ertelenmeyecektir,

7- 11 milli egitim miidirliiklerince imzalanan Ek-3 ve Ek-4 Formlar en ge¢c 23 Mayis
2017 Sah giinii mesai bitimine kadar sendikalar@meb.gov.tr e-posta adresine pdf formatinda
gonderilecek; ayrica, Ek-3 ve Ek-4 Formlar resmi yaziyla en kisa zamanda Insan Kaynaklar:
Genel Midiirliigiine génderilecektir.

8- 1l milli egitim miidiirliiklerinde sendika temsilcileri ile yapilan toplantida sendika
temsilcilerinin tutanagi serh yazarak imzalamalan halinde, ayn bir kdg1da yazilan bu gerhlerin
bir érnegi, imzalanan Ek-3 Form ile birlikte Bakanhfimiza génderilecektir. Ayrica, somut
bilgi ve belgeye dayali serhler ilgili mevzuat gergevesinde incelettirilecek; varsa, sorumlular
hakkinda islem yapilacaktir. Yapilan incelemenin sonucu, gerh yazan sendikaya (sube veya
temsilciligine) ve Insan Kaynaklart Genel Miidtirltigiine bildirilecektir.

9- 1l milli egitim miudiirliklerinde yetkili sendika belirleme ¢aligmalarini yiriltecek
yetkilinin iletisim bilgileri, 12 Mayis 2017 tarihine kadar sendikalar@meb.gov.tr adresine
gonderilecektir,

10- Yetkili sendika belirleme ¢aligmalarimin ilgili mevzuatina uygun yliriitilmesinin
saglanmas1 amaciyla, bu yazi ekinde yer alan formlan Tevkifat Listelerine uygun olarak
doldurmayan okul ve kurum miidiirleri ile Ozellikle sendikalara {iye olma ve sendika
tiyeliginden ¢ekilmede yapilacak is ve islemleri mevzuata uygun olarak zamamnda
gergeklestirmeyenler hakkinda valiliklerce inceleme baglatrlacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Omer INAN
Bakan a.
Daire Bagkan
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Dagitim:
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